
7‌ ‌ÉTAPES‌ ‌POUR‌ ‌TROUVER‌ ‌UN‌ ‌STAGE‌‌ ‌  

NOTICE‌ ‌ET‌ ‌PRÉSENTATION‌‌ ‌  
À‌ ‌QUOI‌ ‌SERT‌ ‌CE‌ ‌MODULE‌ ‌?‌‌ ‌  

Il‌‌s’agit‌‌d’une‌‌méthode‌‌de‌‌découverte‌‌et‌‌d’apprentissage‌‌qui‌‌permet‌‌simultanément‌‌de‌‌trouver‌‌un‌‌stage‌ ‌et‌‌de‌‌                                 
s’y‌‌préparer.‌‌Ce‌‌module‌‌est‌‌un‌‌outil‌‌de‌‌style‌‌documentaire,‌‌basé‌‌sur‌‌l’humour,‌‌l’étonnement‌‌et‌‌le‌ ‌réalisme‌‌du‌‌                                   
panel‌ ‌de‌ ‌jeunes‌ ‌qu’il‌ ‌met‌ ‌en‌ ‌scène.‌ ‌Les‌ ‌vidéos‌ ‌à‌ ‌découvrir‌ ‌ont‌ ‌été‌ ‌élaborées‌ ‌suivant‌ ‌une‌ ‌progression‌‌en‌‌7‌‌                                     
étapes.‌ ‌À‌ ‌chacune‌ ‌de‌ ‌ces‌ ‌étapes‌ ‌des‌ ‌conseils‌ ‌sont‌ ‌fournis‌ ‌et‌ ‌des‌ ‌activités‌ ‌d’entraînement‌ ‌sont‌ ‌proposées.‌‌ ‌  

À‌ ‌QUI‌ ‌REND-IL‌ ‌SERVICE‌ ‌?‌‌ ‌  

Globalement‌ ‌il‌ ‌rendra‌ ‌service‌ ‌à‌ ‌tout‌ ‌jeune‌ ‌qui‌ ‌désire‌ ‌tenter‌ ‌l’expérience‌‌d’un‌‌stage‌‌soit‌‌pour‌‌découvrir‌ ‌les‌‌                                 
milieux‌‌de‌‌travail,‌‌soit‌‌pour‌‌parfaire‌‌sa‌‌formation.‌‌La‌‌tranche‌‌d’âge‌‌visée‌‌s’étend‌‌du‌‌collège‌‌au‌‌lycée.‌‌Ce‌‌module‌‌                                     
peut‌‌être‌‌utilisé‌‌en‌‌totale‌‌autonomie,‌‌cependant‌‌il‌‌constitue‌‌également‌‌un‌‌excellent‌‌support‌‌pédagogique‌‌pour‌‌                             
les‌ ‌personnes‌ ‌qui‌ ‌se‌ ‌préoccupent‌ ‌d’envoyer‌ ‌des‌ ‌jeunes‌ ‌en‌ ‌stage‌ ‌ou‌ ‌en‌ ‌observation‌ ‌des‌ ‌milieux‌‌de‌‌travail.‌‌Il‌‌                                   
concerne‌ ‌à‌ ‌la‌ ‌fois‌ ‌les‌ ‌chefs‌ ‌d’établissement,‌ ‌les‌ ‌chefs‌ ‌de‌ ‌travaux,‌ ‌les‌ ‌professeurs‌ ‌principaux,‌‌les‌‌enseignants‌‌                               
chargés‌ ‌de‌ ‌la‌ ‌Découverte‌ ‌Professionnelle,‌ ‌les‌ ‌professeurs‌ ‌chargés‌ ‌du‌ ‌suivi‌ ‌des‌ ‌périodes‌ ‌de‌ ‌formation‌ ‌en‌‌                             
entreprise,‌ ‌les‌ ‌conseillers‌ ‌en‌ ‌formation‌‌continue,‌‌les‌‌chargés‌‌de‌‌mission‌ ‌d’insertion‌‌mais‌‌aussi‌‌les‌‌conseillers‌‌                             
d’orientation‌ ‌qui‌ ‌interviennent‌ ‌pour‌ ‌faciliter‌ ‌la‌ ‌construction‌ ‌de‌  ‌projet‌ ‌professionnel‌ ‌ou‌ ‌d’orientation.‌‌ ‌  

Quatre‌ ‌catégories‌ ‌de‌ ‌jeunes‌ ‌peuvent‌ ‌accéder‌ ‌sans‌ ‌difficulté‌ ‌aux‌ ‌contenus‌ ‌du‌ ‌dvd‌ ‌:‌ ‌ ‌   

1.‌‌En‌‌collège‌‌pour‌‌les‌‌élèves‌‌de‌‌classe‌‌de‌‌3ème,‌‌option‌‌et‌‌module‌‌de‌‌découverte‌‌professionnelle‌‌et‌‌de‌‌classes‌‌                                     
de‌ ‌SEGPA‌ ‌ 

2.‌ ‌En‌ ‌Lycées‌ ‌professionnels‌ ‌ou‌ ‌en‌ ‌CFA‌ ‌pour‌ ‌les‌ ‌élèves‌ ‌de‌ ‌CAP,‌ ‌BEP,‌ ‌Bac‌ ‌pro‌‌ ‌  

3.‌ ‌En‌ ‌Cycles‌ ‌de‌ ‌l’insertion‌ ‌(CIPPA)‌ ‌ou‌ ‌tout‌ ‌jeune‌ ‌entrant‌ ‌dans‌ ‌un‌ ‌processus‌ ‌de‌ ‌formation‌ ‌par‌ ‌alternance‌‌ ‌  

4.‌‌En‌‌Lycées‌‌généraux‌‌et‌‌technologiques‌‌pour‌‌tout‌‌jeune‌‌qui‌‌désirerait‌‌construire‌‌un‌‌projet‌ ‌professionnel‌‌ou‌‌                               
d’orientation‌ ‌à‌ ‌partir‌ ‌de‌ ‌l’expérience‌ ‌d’un‌ ‌stage.‌‌ ‌  

COMMENT‌ ‌ÇA‌ ‌MARCHE‌ ‌?‌‌ ‌  

Le‌ ‌déroulement‌ ‌du‌ ‌module‌ ‌est‌ ‌prévu‌ ‌en‌ ‌7‌ ‌étapes.‌ ‌ 
Au‌ ‌sein‌ ‌de‌ ‌chaque‌ ‌étape,‌ ‌plusieurs‌ ‌thèmes‌‌sont‌‌abordés‌‌à‌‌partir‌‌de‌‌vidéos‌‌qui‌‌mettent‌‌en‌‌scène‌‌des‌ ‌jeunes‌‌                                     
vivant‌‌la‌‌même‌‌situation‌‌de‌‌recherche‌‌de‌‌stage.‌‌Des‌‌simulations‌‌de‌‌conversation‌‌téléphonique,‌ ‌d’entretien‌‌en‌‌                             
face‌‌à‌‌face‌‌et‌‌des‌‌jeux‌‌de‌‌rôles‌‌sont‌‌présentes‌‌sous‌‌la‌‌forme‌‌de‌‌vidéos‌‌à‌‌consulter‌‌et‌ ‌d’activités‌‌à‌‌conduire‌‌;‌‌                                           
elles‌‌soulignent‌‌la‌‌nécessité‌‌d’acquérir‌‌des‌‌connaissances‌‌sur‌‌l’entreprise‌‌et‌‌les‌ ‌milieux‌‌de‌‌travail‌‌et‌‌de‌‌maîtriser‌‌                                 
les‌ ‌techniques‌ ‌de‌ ‌communication‌ ‌indispensables.‌ ‌ 
‌ 

Systématiquement‌‌la‌‌lecture‌‌des‌‌différentes‌‌vidéos‌‌s’accompagne‌‌d’un‌‌décodage‌‌des‌‌situations‌‌sous‌‌la‌ ‌forme‌‌de‌‌                             
conseils‌ ‌sonores.‌ ‌Ils‌ ‌permettent‌ ‌à‌ ‌chacun‌ ‌de‌‌comprendre‌‌les‌‌enjeux‌‌de‌‌l’étape‌‌et‌‌de‌‌pouvoir‌ ‌décider‌‌quoi‌‌«‌‌                                   
faire‌‌»‌‌ou‌‌«‌‌ne‌‌pas‌‌faire‌‌»‌‌pour‌‌franchir‌‌l’étape.‌‌Ils‌‌engagent‌‌à‌‌relire‌‌certaines‌‌séquences‌ ‌vidéos‌‌en‌‌portant‌‌son‌‌                                         
attention‌ ‌sur‌ ‌des‌ ‌obstacles‌ ‌particuliers.‌‌ ‌  
En‌‌dernier‌‌lieu‌‌et‌‌en‌‌parallèle‌‌à‌‌la‌‌découverte‌‌de‌‌chacune‌‌des‌‌étapes,‌‌le‌‌lecteur‌‌peut‌‌achever‌‌son‌ ‌apprentissage‌‌                                     
à‌ ‌partir‌ ‌d’une‌ ‌série‌ ‌d’activités.‌ ‌Elles‌ ‌donnent‌ ‌l’occasion‌ ‌de‌ ‌s’entraîner‌ ‌à‌ ‌«‌ ‌jouer‌ ‌juste‌ ‌»,‌ ‌d’adapter‌ ‌ses‌‌                                 
comportements‌‌sociaux‌‌à‌‌la‌‌connaissance‌‌du‌‌milieu‌‌de‌‌l’entreprise,‌‌à‌‌la‌‌connaissance‌‌des‌‌autres‌‌mais‌‌également‌‌                               
à‌‌la‌‌connaissance‌‌de‌‌soi.‌‌Ces‌‌activités‌‌peuvent‌‌faire‌‌l’objet‌‌d’un‌‌programme‌ ‌individualisé‌‌de‌‌formation.‌‌À‌‌tout‌‌                                 
moment‌ ‌l’utilisateur‌ ‌peut‌ ‌constituer‌ ‌un‌ ‌dossier‌ ‌mémorisant‌ ‌les‌ ‌7‌ ‌étapes‌ ‌de‌ ‌ce‌ ‌parcours.‌ ‌Lorsque‌ ‌c’est‌‌                             
nécessaire‌ ‌des‌ ‌ressources‌ ‌complémentaires‌ ‌sont‌ ‌accessibles‌ ‌par‌  ‌l’intermédiaire‌ ‌de‌ ‌liens‌ ‌Internet.‌ ‌ ‌   
En‌‌milieu‌‌scolaire,‌‌le‌‌dvd‌‌peut‌‌être‌‌utilisé‌‌dans‌‌un‌‌premier‌‌temps‌‌pour‌‌découvrir‌‌ce‌‌qu’il‌‌faut‌‌faire‌‌pour‌ ‌trouver‌‌                                       
un‌‌stage‌‌et‌‌ce‌‌qu’il‌‌faut‌‌maîtriser.‌‌Au‌‌maximum,‌‌deux‌‌séances‌‌d’une‌‌heure‌‌sont‌‌nécessaires‌‌pour‌ ‌voir‌‌les‌‌vidéos‌‌                                     
des‌‌7‌‌étapes,‌‌écouter‌‌les‌‌conseils‌‌et‌‌imaginer‌‌son‌‌programme‌‌de‌‌formation.‌‌Ensuite,‌‌il‌‌est‌ ‌concevable‌‌de‌‌mettre‌‌                                   
chaque‌‌jeune‌‌en‌‌face‌‌d’une‌‌série‌‌d’activités‌‌choisies‌‌en‌‌fonction‌‌de‌‌ses‌‌besoins‌ ‌(ce‌‌travail‌‌peut‌‌s’effectuer‌‌seul‌‌à‌‌                                     
la‌‌maison).‌‌La‌‌totalité‌‌du‌‌programme‌‌de‌‌formation‌‌demanderait‌‌environ‌ ‌deux‌‌plages‌‌d’une‌‌heure‌‌à‌‌une‌‌heure‌‌et‌‌                                   
demie.‌‌ ‌  


